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“Institucion de Cooperacion Educativa
Profesional y Empresarial SAC*

DIRIOMADON/O
ESPECIALIZACION

GESTION DE |
DE INCLUSI
Y DESARROLLO LOCAL

10 MESES - 1000 HRS. CRON. — 30 CRED. ACAD.

OBJETIVOS

Generar habilidades conceptuales y metodoldgicas para planear y disefiar proyectos de
inclusion e integracion social que puedan ser implementados a través de la consecucion y
optimizacién de recursos de fuentes de cooperacién nacional e internacional, integrando asi
de manera paulatina a las clases mas necesitadas en el proceso de desarrollo econémico.

MODULO I: MALLA CURRICULAR
Gestién de programas y proyectos

» MODULO VII:
MODULO Il Estrategia para la inclusién social.
Implantaciéon estratégica y gerencial
de los programas sociales. MODULO VIII:

Gestién de proyectos productivos.

MODULO IlI:
La gerencia social entre el estado y la MODULO IX-
sociedad. : . .
Trabajo en equipo vy liderazgo.
MODULO IV:

MODULO X:

Gestion, competitividad y calidad. Gobernabilidad y desarrollo local.

MODULO V:

Politicas publicas y desarrollo social INCLUYE: )
en el Perd.
01 CD CON RECURSOS
. ] EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
MODULO Vi L, . DEL PROGRAMA
Pobreza y exclusién social. J
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